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Chères lectrices, chers lecteurs,
 
Bienvenue dans cette nouvelle édition 
de l’Eqlazine. Soucieux de respecter l’en-

vironnement et dans un contexte économique 
contraignant, l’Eqlazine est désormais entière-
ment numérique. 
 
Pour ce nouveau format,  nous vous invitons à em-
barquer pour des vacances adaptées, ressour-
çantes et pleines de surprises que les membres 
déficients visuels d’Eqla s’apprêtent à vivre. Venez 
découvrir comment Eqla met les beaux mois de 
l’année au service de leur épanouissement, tant 
pour les petits que pour les grands.
 
Découvrez aussi les exploits réalisés par Indi, Do-
minique, Claudine, Marie et Messaouda lors de la 
dernière édition des 20 km de Bruxelles. Un ar-
ticle riche en émotions !
 
Enfin, apprenez-en plus sur nos récentes forma-
tions et nos nouveaux partenariats. Grâce à ces 
rencontres, nous parvenons à toucher davan-
tage de personnes pour rendre notre société 
plus inclusive. Venez à la rencontre de Louise, for-
matrice chez Eqla, pour découvrir la dimension 
humaine de nos formations.
 
Avant de vous laisser à votre lecture, nous tenons 
à remercier chaleureusement Natalie Tilkens pour 
son investissement, sa disponibilité et l’énergie 
qu’elle a consacrés à Eqla après cinq années de 
présidence et seize années d’engagement. Elle 
passe aujourd’hui le relais à Alessandra Van Hoey. 
Déjà très impliquée au sein du conseil d’adminis-
tration, celle-ci mettra ses compétences et son 
enthousiasme au service de notre ASBL.
 
Merci, Natalie, pour tout ce que tu as apporté à 
Eqla, et plein succès à Alessandra dans ce nou-
veau chapitre !
 
Bonne lecture et, d’ores et déjà, nous vous sou-
haitons un agréable été.

Bénédicte Frippiat
Directrice générale 



EQLA, C’EST MOI
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Louise, 
formatrice

« ON M’A DÉJÀ DEMANDÉ SI LE CHIEN-
GUIDE ÉTAIT AUSSI AVEUGLE...»

Chaque année, Louise donne entre 
65 et 80 formations et se déplace 
dans toute la Belgique francophone 
pour sensibiliser petits et grands à la 
déficience visuelle.

1 Comment se déroule une formation 
classique ?
On commence par faire un petit cadre 

théorique sur la déficience visuelle et par 
présenter les quatre grands types de malvoyance 
les plus répandues. On parle également de 
la reconnaissance du handicap visuel et, 
certainement la partie la plus importante, des 
gestes de rencontre et d'accompagnement. 

2 À qui sont destinées ces formations ?  
Les formations que je donne touchent 
le public le plus large possible. On va at-

teindre les musées, les maisons de repos, les 
écoles, les entreprises, les restaurants, les hô-
tels, etc. Le but, c'est d'informer un maximum 
de monde sur un handicap très répandu, mais 
également très peu connu. 

3Tu es généralement accompagnée d’une 
personne déficiente visuelle, pourquoi ?  
Les formatrices et formateurs déficients 

visuels qui m'accompagnent apportent tout le 
poids et le crédit à la formation. Ils sont là pour 
parler de leur vécu, de leur quotidien. Sans eux, 
les formations n'auraient pas la même saveur, 
le même impact.

4 Quel est, selon toi, la meilleure façon 
d'apprendre ? 
Pour moi, la meilleure façon d'apprendre, 

c'est quand on ne se rend pas compte que l’on 
est en train d'apprendre. Que ce soit par le jeu 
ou par une mise en situation, c'est ça qui reste 
ancré.

5Quels retours reçois-tu généralement 
après les formations ?
Les gens sont très contents, on a souvent 

l'impression qu’il y a eu un déclic à propos de 
ce handicap. Les personnes qui travaillent en 
maison de repos, particulièrement confrontées 
à la déficience visuelle, en ressortent souvent 
avec une nouvelle compréhension de leurs 
résidents. 

6Une anecdote à nous raconter ?   
On a souvent des questions qui sont un 
peu rigolotes. Par exemple, on m'a déjà 

demandé si le chien-guide était aussi aveugle, 
si j'aidais les déficients visuels à trouver l’amour 
ou si le formateur dormait avec son chien.

LE SAVIEZ-VOUS ?
En 2025, 1 858 personnes ont été sensibilisées
ou formées à la déficience visuelle par notre équipe 
Formation.

Faites un don sur notre compte
IBAN BE06 0012 3165 0022 
avec la communication « VACANCES2026 »



PARTENAIRES
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Quand les entreprises 
ouvrent les yeux

Nos formations à la déficience visuelle auprès de nos partenaires
Chez Eqla, l’inclusion ne se construit pas seule. Elle se tisse, partenariat après partenariat, sensibilisation après 
sensibilisation, grâce à des entreprises qui choisissent de s’engager concrètement à nos côtés. Ces derniers 
mois, plusieurs collaborations remarquables sont venues renforcer notre mission.

Primark : de l’arrondi 
solidaire à la mise en 
situation
Imaginez des responsables de 
magasin, habitués à gérer les flux 
de clients et les inventaires, sou-
dainement plongés dans le noir. 
C’est l’expérience qu’ont vécue 
six responsables de l’enseigne de 
prêt-à-porter Primark en venant 
nous rendre visite. Lunettes de 
simulation sur le nez, ils ont ten-
té de déchiffrer une étiquette de 
prix, de valider un paiement sur 
un terminal tactile ou encore de 
se laisser guider sans repères vi-
suels. Quelques minutes suffisent 
pour comprendre l’importance de 
l’inclusion et d’un accueil adapté 
et bienveillant des personnes défi-
cientes visuelles dans les magasins. 
 
En parallèle, tout au long du mois 
d’avril, les magasins Primark de 
Bruxelles et de Wallonie ont propo-
sé à leurs clients un « arrondi soli-
daire »:  arrondir le montant de leur 
ticket de caisse au profit d’Eqla. Un 
geste simple, mais dont l’impact, 
multiplié par des milliers de pas-
sages en caisse, est loin d’être ano-
din. 

Ce type d’engagement, à la fois fi-
nancier et humain, est exactement 
ce dont nous avons besoin pour 
faire évoluer les mentalités. Nous 
espérons que d’autres enseignes 
s’inspireront de cet exemple. 

Kellanova : l’accessibilité,  
de la théorie à la réalité

Kellogg’s, Pringles, Mars… Ces 
marques familières sont distribuées 
par l’entreprise Kellanova. Mais der-
rière ces produits du quotidien, il y a 
aussi des équipes qui réfléchissent 
à leur impact. C’est dans cet esprit 
que nous sommes intervenus dans 
leurs bureaux de Diegem, à l’invita-
tion de leur programme Better Days. 
 
Plutôt que de présenter des chiffres 
et des statistiques, nous avons 
opté pour l’expérience directe et la 
mise en situation  : remplir un verre 
sans voir ; naviguer sur un site de 
voyage avec une vision dégradée ; 
réaliser un paiement sur un écran 
tactile dans des conditions proches 
de la cécité. En quelques dizaines 
de minutes, les collaborateurs ont 
compris que les difficultés d’acces-
sibilité vécues au quotidien par de 
nombreuses personnes aveugles 
ou malvoyantes ne sont pas abs-
traites : elles sont réelles, parfois 
épuisantes et souvent évitables. 
 
Notre partenariat avec Kellanova 
dure depuis plusieurs années déjà. 
Régulièrement, nous formons ainsi 
les nouvelles équipes et travaillons 
ensemble à la mise en place de pro-
jets et d’innovations visant à rendre 
le quotidien des personnes défi-
cientes visuelles plus accessible.

Sensas : qui a dit que la 
solidarité ne pouvait pas 
être fun ?
Sur un tout autre registre, à la fois 
novateur et surprenant, Eqla a ré-
cemment entamé un partenariat 
avec Sensas, une expérience lu-
dique et sensorielle qui propose de 
relever une série de défis déjantés 
entre amis, en famille ou entre collè-
gues. Pour les réussir, vos cinq sens 
– la vue, l’odorat, le goût, le toucher 
et l’ouïe – sont mis à contribution. 
 
Inspiré de la célèbre émission 
Fort Boyard, le concept est simple 
: chaque défi réussi permet de 
remporter des amulettes dont 
la valeur est reversée à une as-
sociation. À Bruxelles, c’est Eqla 
qui en bénéficie pour soute-
nir directement ses actions. 
 
Nous avons testé l’aventure nous-
mêmes. Résultat ? Des fous rires 
garantis, des sens mis à rude 
épreuve et une belle façon de sou-
tenir une cause tout en s’amusant. 
 
Soucieuses d’inclure les personnes 
déficientes visuelles dans leurs ac-
tivités, les équipes de Sensas sont 
également venues dans les locaux 
d’Eqla pour suivre une formation à la 
déficience visuelle. Une démarche 
qui illustre parfaitement le message 
porté par Eqla : chacun doit pouvoir 
participer, s’amuser et vivre pleine-
ment, quel que soit son handicap.

Ces partenariats illustrent une conviction profonde : l’inclusion se construit ensemble. Merci à Primark, Kellanova 
et Sensas Bruxelles pour leur confiance et leur engagement à nos côtés. Et si vous travaillez dans une entreprise 
qui souhaite, elle aussi, ouvrir les yeux sur la déficience visuelle, nous serions ravis de vous accueillir.
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Rompre l’isolement, vibrer ensemble, mordre 
dans la vie à pleines dents : c’est ce que le 
service Loisirs d’Eqla offre aux personnes 
aveugles et malvoyantes que notre associa-

tion accompagne. Activités adaptées, défis spor-
tifs, escapades culturelles : Eqla démontre, grâce à 
un agenda d’activités bien rempli et diversifié, que 
la déficience visuelle n’est pas une limite : c’est sim-
plement un autre point de départ.

Derrière chaque séjour, chaque atelier, chaque sor-
tie, il y a une conviction profonde et partagée : celle 
que chaque personne, quel que soit son handicap, 
a le droit de vivre des expériences intenses, de se 
dépasser, de rire, de s’émerveiller et de construire 
des souvenirs. Le service Loisirs ne se contente pas 
d’organiser des activités accessibles. Il crée des 
espaces où le handicap visuel cesse d’être un su-
jet, où les barrières s’effacent naturellement, et où 
l’essentiel reprend toute sa place : les rencontres, 
le mouvement, la joie et le partage.

Hisser les voiles, sentir le large

L’idée de naviguer sans la vue éveille beaucoup de 
questions. Pourtant, sur l’eau, malgré la perte d’un 
sens, tout change. Les repères habituels se réin-
ventent, et les autres sens s’éveillent et s’expriment 
différemment. Le vent qui effleure le visage, le 
clapotis sourd contre la coque, la tension d’un cor-
dage, le balancement du gouvernail sous la main : 
autant de signaux que nos bénéficiaires aventureux 
apprennent à sentir, lire, interpréter et anticiper, le 
temps d’une initiation.

« LA DÉFICIENCE VISUELLE N’EST PAS 
UNE LIMITE : C’EST SIMPLEMENT UN 
AUTRE POINT DE DÉPART. »
Chez Eqla, on ne monte pas à bord en spectateur. 
On fait partie intégrante de l’équipage. On tient la 
barre, on participe aux manœuvres, on hisse les 
voiles. Cette immersion totale est pensée, enca-
drée, et rigoureusement préparée par des moni-
teurs chevronnés et des volontaires bienveillants 
pour accompagner en toute sécurité. 

Ce que la voile provoque chez nos bénéficiaires dé-
ficients visuels va bien au-delà du plaisir sportif. En 
maîtrisant les éléments, en prenant des décisions 
dans un environnement en mouvement constant, en 
faisant confiance à leurs équipiers comme à leurs 
propres sensations, nos bénéficiaires développent 
une confiance en eux qui déborde largement du 
cadre du bateau. L’équilibre, mis à l’épreuve mais 
vite retrouvé une fois sur le pont, se retrouve, peu 
à peu, dans le quotidien. L’orientation spatiale se 
renforce. Le sens de la coopération s’aiguise. Et la 
certitude que l’on est capable de grandes choses 
s’installe.

La voile, chez Eqla, c’est l’aventure dans son état le 
plus pur. Un horizon sans limites, un espace où le 
handicap s’efface au profit des sensations, de la 
complicité, du dépassement de soi et de l’explora-
tion.

FOCUS

Le service Loisirs d’Eqla 
Offrir l’évasion,  le dépassement de 
soi et l’inclusion 
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Tous les ans, le service Loisirs organise et propose 
à ses bénéficiaires un séjour estival afin de favori-
ser la déconnexion et le partage, ainsi que de créer 
de nouveaux liens ou d’entretenir les amitiés nées 
chez Eqla.

Entre traditions populaires savoureuses, patri-
moine insoupçonné et douceur de vivre à la belge, 
ce séjour thématique s’annonce aussi chaleureux 
qu’inattendu. Une invitation à (re)découvrir ce qui 
fait la force et le charme singulier de notre pays, 
loin des clichés et des itinéraires surpeuplés.

Une destination choisie avec soin

Direction Saint-Idesbald, station balnéaire préser-
vée située sur la côte ouest du littoral belge. Loin 
des grandes digues bétonnées et de l’agitation 
des hauts lieux touristiques, ce village discret a su 
garder son caractère. Ses dunes bucoliques, son 
atmosphère familiale et son calme ressourçant en 
font un écrin idéal pour un groupe à la recherche 
d’authenticité. Le centre de vacances, situé à 
quelques minutes à pied de la plage et du parc de 
l’Abbaye des Dunes de Coxyde, offre des infrastruc-
tures parfaitement adaptées pour nos membres 
déficientes visuels. 

« BIEN PLUS QU’UN VOYAGE : UNE PAREN-
THÈSE DE PARTAGE, D’AUTONOMIE ET DE 
DÉCOUVERTES. »

Cinq jours, une palette d’expériences

Le programme alterne visites guidées adaptées, 
découvertes sensorielles et immersions culturelles, 
le tout ponctué de plages de liberté pour respec-
ter le rythme de chacun. Parmi les temps forts : la 
rencontre avec les célèbres pêcheurs de crevettes 
à cheval de Coxyde ; une excursion surprise côté 
français avec une visite résolument originale ; une 
dégustation qui promet de laisser des souvenirs 
gustatifs durables ; une immersion dans l’univers 
coloré de James Ensor à Ostende, grâce à un par-
cours adapté au public déficient visuel ; et pour 
clôturer le séjour en douceur, une halte gourmande 
chez Jules Destrooper, l’emblématique biscuitier 
belge, avant de reprendre la route.

Entre ces rendez-vous, du temps libre pour flâner, 
respirer l’air du large, explorer les dunes à son 
rythme, ou simplement savourer le plaisir rare de 
ne rien faire en bonne compagnie.

LE SAVIEZ-VOUS ?
Chaque activité proposée par le service Loisirs est 
conçue pour stimuler l’autonomie. Sport, culture ou 
voyage : chaque proposition fait l’objet d’une adapta-
tion rigoureuse, pensée pour garantir la sécurité et le 
confort de tous, tout en repoussant les frontières du 
possible.

Cap sur la côte  
Focus sur le séjour adulte
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Si le service Loisirs fait le bonheur des adultes, il 
nourrit aussi avec attention les besoins et les en-
vies des plus jeunes. Nos équipes accordent une at-
tention particulière aux jeunes bénéficiaires d’Eqla, 
avec des loisirs spécifiquement conçus pour les en-
fants et adolescents aveugles et malvoyants. Parce 
que tous les enfants ont besoin de socialisation, de 
découverte et de complicité ! 

Tout au long de l’année scolaire, des journées et 
sorties thématiques rassemblent les petits et les 
plus grands dans une ambiance à la fois encadrée 
et décontractée. Parc d’aventures comme le SPAR-
KOH ! (Frameries), le Musée du Train pour les aventu-
riers ou le Musée du Chocolat pour les gourmands 
(Bruxelles) ...  La diversité des propositions est pen-
sée pour nourrir la curiosité de chacun et ouvrir des 
horizons souvent inexplorés.

Ces rendez-vous ont une valeur qui dépasse large-
ment le contenu des activités elles-mêmes. Pour 
beaucoup de jeunes déficients visuels, l’école ordi-
naire peut être un lieu d’isolement. On y est souvent 
le seul élève dans cette situation, ce qui rend diffi-
cile le partage d’expérience commune. Chez Eqla, ils 
retrouvent des copains qui les comprennent sans 
qu’il soit nécessaire d’expliquer. Ils échangent des 
astuces du quotidien, rient de leurs galères parta-
gées, construisent des amitiés solides. Pour les pa-
rents, c’est aussi un moment pour souffler, tout en 
sachant leur enfant entre des mains bienveillantes 
et qualifiées, pleinement engagées dans une dé-
marche positive.

L’approche pédagogique repose sur deux principes 
simples mais exigeants : l’accessibilité et l’inclu-
sion. Braille, maquettes en relief, audiodescription 
en direct, matériel spécifiquement adapté : lors des 
activités, tout est pensé pour que chaque enfant 
participe pleinement, et sur un pied d’égalité.

« ILS SONT BIEN PLUS CAPABLES QU’ILS 
NE L’IMAGINENT. »  
Les séjours jeunes : l’école est finie, place au fun !

Chaque année, au début du mois de juillet, une fois 
les examens passés et les cahiers d’école fermés, 
nos accompagnateurs scolaires organisent un sé-
jour d’une semaine adapté pour les adolescents 
bénéficiaires du service d’accompagnement d’Eqla. 
Ces séjours sans les parents constituent une étape 
charnière dans le parcours de tout jeune déficient 

visuel. Les accompagnateurs d’Eqla saisissent aus-
si chaque occasion pour transmettre des compé-
tences qui favorisent l’autonomie des jeunes béné-
ficiaires, dans un esprit ludique et bienveillant, loin 
de toute pression.

Mais ces séjours sont avant tout des vacances. Des 
ateliers cuisine qui tournent parfois à l’improvisa-
tion, des défis sportifs qui font monter l’adrénaline : 
les journées sont denses, les soirées animées et les 
liens qui se tissent entre les participants résistent 
bien au-delà du retour à la maison. 

Organisé au cœur de la nature, dans les Ardennes 
belges et au sein d’un milieu rural préservé, ce 
séjour propose une déconnexion totale et un pro-
gramme résolument tourné vers l’aventure et 
la découverte sensorielle. Kayak, accrobranche, 

Les loisirs pour les jeunes  
Grandir ensemble, oser l’aventure
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FOCUS

concours de cuisine, tour à moto supervisé, sortie 
piscine : le programme bouscule les idées reçues et 
repousse les limites de ce que les jeunes croyaient 
pouvoir vivre.

Ces expériences fortes laissent des traces pro-
fondes. En surmontant leur appréhension, en fran-
chissant des obstacles qui leur semblaient inac-
cessibles, les participants réalisent quelque chose 
d’essentiel : ils sont bien plus capables qu’ils ne 
l’imaginent. Une certitude qu’ils emportent avec 
eux au retour à la maison et qui les accompagnera 
longtemps.

Une passerelle vers l’avenir

Au-delà du divertissement, les loisirs et séjours 
jeunes d’Eqla préparent activement l’avenir. En favo-

risant les interactions sociales, en stimulant la cu-
riosité intellectuelle et en renforçant les capacités 
physiques, ces programmes luttent efficacement 
contre le repli et l’isolement - deux risques particu-
lièrement présents lorsque le handicap visuel s’ins-
talle dès l’enfance.

Apprendre à s’exprimer, à demander de l’aide au 
bon moment, mais surtout à faire par soi-même : les 
enfants et adolescents qui passent par Eqla déve-
loppent une posture d’acteurs de leur propre vie. 
Plutôt que subir, ils choisissent, tentent, échouent 
parfois, recommencent et avancent. Le service 
d’accompagnement jeunes ne fabrique pas seu-
lement des souvenirs de vacances inoubliables. Il 
participe à forger des personnalités confiantes, ré-
silientes et prêtes à prendre toute leur place dans 
la société.

Des premiers pas hésitants de l’enfance jusqu’aux 
expériences affirmées de l’âge adulte, Eqla tisse un 
accompagnement continu, fidèle et profondément 
humain : le fil d’une vie pleinement vécue, sans bar-
rières et sans compromis sur l’essentiel.

«   LE SERVICE 
D’ACCOMPAGNEMENT JEUNES 
NE FABRIQUE PAS SEULEMENT 
DES SOUVENIRS DE VACANCES 
INOUBLIABLES. IL PARTICIPE À 
FORGER DES PERSONNALITÉS 
CONFIANTES, RÉSILIENTES ET 
PRÊTES À PRENDRE TOUTE LEUR 
PLACE DANS LA SOCIÉTÉ. »

LE SAVIEZ-VOUS ?
L’accompagnement scolaire est une des
spécificités et expertises d’Eqla. En 2025, nous avons 
accompagné, en Wallonie et à Bruxelles, 94 élèves 
aveugles et malvoyants, en maternelle, en primaire, en 
secondaire, ainsi que des étudiants en accompagne-
ment pédagogique pour leurs études supérieures.
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Des coureurs déficients visuels qui forcent 
l’admiration.

Cette année encore, cinq membres déficients visuels 
d’Eqla ont relevé ce défi avec un courage exemplaire. 
Chacun porte une histoire, une force intérieure et 
une détermination qui méritent d’être célébrées. 
 
Claudine, notre doyenne, n’en est pas à son pre-
mier 20 km avec Eqla, et cela se voit dans sa dé-
termination, dans son sourire tout au long de 
l’épreuve et dans cette façon qu’elle a de mobil-
iser les troupes pour soutenir nos actions. Son 
engagement en faveur du sport inclusif est une 
source d’inspiration pour toute la team Eqla ! 
 
Messaouda, elle, incarne la persévérance. 
Chaque kilomètre parcouru est une victoire sur 
les doutes, sur les obstacles du quotidien, sur 
tout ce que l’on pensait impossible. Elle prouve, 
une fois de plus, que la volonté est bien souvent 
plus puissante que les limites que l’on s’impose. 
 
Dominique a franchi la ligne d’arrivée avec une  émotion 
palpable. Au-delà de la performance sportive, c’est la 
dimension humaine et symbolique de l’événement qui 
l’anime. Pour Dominique, cette participation a permis 
de montrer que la déficience visuelle n’empêche pas 
de rêver ni de s’enrichir de nouvelles expériences.  
 
Marie a abordé ces 20 kilomètres avec la séré-
nité et la rigueur de quelqu’un qui sait pourquoi 
elle court, même après plusieurs participations. 
Pour elle, cette course représente bien plus qu’un 
défi sportif : c’est l’affirmation qu’elle a sa place 
parmi des milliers de coureurs et une manière de 
dépasser ses propres limites malgré le handicap. 
 
Indi, enfin, déborde d’énergie, d’enthousiasme 
et de détermination. Indi est tellement rassem-
bleur qu’il a été entouré de l’incroyable Team 
Indi, composée de sept coureurs d’exception !  

Comme lors des éditions précédentes, ils ont choi-
si de parcourir ces 20 kilomètres aux côtés d’Indi, 
installé dans une chaise hippocampe. Pousser ce 
type de chaise sur une telle distance demande co-
ordination, confiance et beaucoup d’engagement. 
Ensemble, ils ont franchi la ligne d’arrivée, of-
frant à Indi cette médaille et cette immense sat-
isfaction que seul l’effort partagé peut procurer. 

À travers ces prouesses, c’est exactement le 
message qu’Eqla souhaite faire passer : per-
sonne ne devrait être laissé de côté ou mis en 
difficulté en raison d’un handicap visuel. Entou-
rés de leurs guides et de l’ensemble de la team 
Eqla, ces cinq coureurs et marcheurs ont porté 
avec eux bien plus qu’une médaille : un message 
d’inclusion, de dépassement de soi et de solidarité. 
 
Au total, 133 coureurs, marcheurs, membres et 
guides ont porté fièrement les couleurs d’Eqla et pro-
mu l’inclusion des personnes déficientes visuelles 
par le sport. Un immense merci à chacun d’entre eux. 
 
Merci également à nos partenaires Kellanova, 
Pathé et Citeco, qui ont couru pour la team Eqla 
et dont le soutien concret permet à nos bénéfici-
aires d’accomplir leurs rêves. Merci enfin à Sensas 
et L’Occitane, qui ont animé des activités dans nos 
locaux pendant l’événement et apporté joie, sur-
prises et réconfort à cette belle journée sportive. 
 
Rendez-vous en 2027 pour la prochaine édition !

 

Les 20 KM de Bruxelles
Rien n’est impossible !

Le 31 mai, les rues de Bruxelles ont une fois de plus vibré au rythme des 20 km. Et au cœur de cette fête populaire 
et sportive, l’équipe Eqla était là, fière, déterminée et plus inspirante que jamais. Car pour Eqla, participer aux 20 
km de Bruxelles, ce n’est pas simplement courir après un chronomètre. C’est affirmer, haut et fort, que le sport 
est un droit pour tous et que le handicap visuel ne saurait être un obstacle à l’aventure, au dépassement de soi ni 
à la joie d’une ligne d’arrivée franchie ensemble. « 133 COUREURS, MARCHEURS, 

MEMBRES ET GUIDES. UN MAILLOT 
JAUNE. UN MESSAGE FORT. »

Vous souhaitez encourager nos 
sportifs déficients visuels ? 
Votre don contribue directement 
au développement d’activités 
sportives adaptées. Faites un don 
sur notre plateforme de don en 
ligne en scannant ce QR code. 
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L’asbl Eqla adhère au Code Éthique de l’Association pour une Éthique dans les Récoltes de Fonds (AERF), gage de sécurité.

Ajoutez Eqla à votre testament pour léguer de 
l’autonomie aux personnes déficientes visuelles. 
Découvrez toutes les bonnes raisons de faire un leg 
pour Eqla sur : https://eqla.be/agir/mettre-eqla-
dans-son-testament ou en scannant ce QR code.

 

Des questions sur le legs ?
Appelez-nous au 02/241 65 68
ou via benedicte.frippiat@eqla.be
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sPour que des enfants comme Julia, malvoyante, puissent  
apprendre, grandir et rêver, comme n'importe quel enfant.

Pensez au leg

Notre mission: accompagner les personnes aveugles et malvoyantes 

pour leur permettre de vivre leur vie, comme tout le monde.

Eqla - Boulevard de la Woluwe 34 bte 1 - 1200 Bruxelles - 02 241 65 68 - info@eqla.be 

www.eqla.be


